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Tyo tek

niitt

— eli tehtaisiin vai bierstubeen?

Vol

OIMAN talo-
ustoimitus
on pannut
merKille, et-
td tyostad pu-
hutaan nykyisin paljon.
Monia huolettaa tyon ka-
toaminen halpatuotanto-
maihin, erityisesti kun ky-
seessd ovat hyvapalkkai-
set tehdashommat. Tdstd
syytetddn erityisesti glo-
balisaatiota pddoman liik-
keiden muodossa, mutta
my0s ylihalpaa tyovoi-
maa. Samaan aikaan
tyopaikat muuttuvat
epavarmemmiksi ja
padtoksenteon pro-
sessit tuntuvat karkaa-
van entistd kauemmak-
si. Mutta mitd pddoman
vapaalle liikkeelle voisi tehdd? Tai mitd
ay-jarjestot ylipddnsa voivat tehdad?

Jarjestaytynyt ay-liike on ryhtynyt toi-
hin ja analysoi tyotaistelujen tulevaisuut-
ta globalisaatiohuolta vasten. Mika Helanderin toi-
mittamassa Going Global -teoksessa taustana ovat
ay-liikkeen tutut huolet. Kansallinen yhtendisyys
ja kilpailukyky ovat avainasemassa, kun suoma-
laista duunaria puolustetaan paitsi globalisaatio-
ta, my06s tyoolosuhteita polkevaa “vierastyokaade-
ria” vastaan. Uusiksi vdlineiksi ay-liike on keksi-
nyt globaalimmat toimet, erityisesti kilpailuerojen
tasoittamiseksi.

Toiset huomauttavat ettd tyostd ollaan liiankin
huolissaan kun pitdisi ehtid eldmaddnkin.Vahem-
man ty0voimaa markkinoille moralistisen tyol-
listdmisen muodossa ja mahdollisuus kieltaytya
tyostd ovat tdlloin tarjottuja ratkaisuja padoman
ylivaltaan. Tdtd ndkoékantaa edustava tietotyon
osuuskunta General Intellect julkaisi dskettdin
Vasemmisto etsii tyotd -pamfletin, jossa tyon tule-
vaisuutta arvioidaan tyostd kieltdytymisen kautta.
Teoreettista vauhtia on saatu italialaisesta auto-
nomien perinteestd. ci:n mukaan tyon luonne on
muuttunut pysyvasti kommunikaatioperustaiseksi
ja koko elamdn alueelle levittyvdksi, eikd nostalgia
auta nykytyoldista.

On siis aika taistel-
la ty0std vapautumisen
puolesta eikd haikail-
la kekkoslaisen hyvin-
vointivaltion perdan.
Tai - toisin ilmaistuna
— jatkaa tyovdenliik-
keen pitkdd perinnettd
tyostd vapautumiseksi.
Voiman taloustoimitus
testasi tyovden tule-
vaisuuden evdat esit-
tdmalla Helanderille
ja General Intellectil-
le 11 kysymysta tyosta
ja tyotaisteluista. Mitd
tyd on, minne se me-
nee, ja miksi sitd yli-
pddnsa pitdisi tehda?
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TEPPO ESKELINEN &
OTTO BRUUN

General Intellect: Va-
semmisto etsii tyota.
Like 2008.

Mika Helander: Going
Global. Minerva Kustan-
nus 2008. 379 s. 299 s.
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Mista syntyy kilpailukyky ja mitd valid
silld on?
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Uusliberalistisesta kasityksestd, jonka mukaan
markkinat ovat totuuden ratkaisemisen paik-
ka.

diap snepy

Kilpailukyky syntyy konsensuksesta, eli siitd, ettd yh-
teisymmarryksessa edistetdin isoja rakenteellisia rat-
kaisuja. Kansallinen kilpailukyky syntyy myos kilpailu-
edun kaventamisesta matalan kustannustason mai-
den ja Suomen valilld.

Olisiko parempi jos ihmiset tekisivat
viahemmdn t6itd ja enemman jotain
muuta? Miksi?

Vihemman internettid, enemman cabernettii.
Vahemman palkkaty6td, enemman yhteistyo-
td. Tyo ja etenkin palkkatyo on pelkkadd juma-
lanpalvelusta.

Olisi ja ei olisi. Tyon jakautuminen tasaisemmin olisi
toivottavaa ja myos kilpailukykyd tukevaa. Vapaa-aika
on erittdin tirked osa inhimillistd elimas, itsetoteu-
tusta seka tydvoiman uusintamista. Ty6t4, eli luonnon
muuttamista kulttuuriksi, pitdd kuitenkin ollaihmisen
itsetoteutuksen vuoksi.

Pitdisiko tyovoiman jakautumisesta
”ydinty6voimaan” ja ”prekariaattiin”
olla huolissaan ja miksi?

Homer Simpsonin esimerkki kertoo hyvin ydin-
tyovoimasta ja sen kulttuurista. Ydinty6voiman
tilanne on nykydin prekaarimpi kuin prekaari-
en, jotka sentdan tietdvat, ettei tyohon ole luot-
tamista.

Kylla pitdisi. Prekaarit tyoolosuhteet ovat hyvaksi-
kayton vilineitd, estavdt ihmisen agentuurin, eli omi-
en oikeuksien ajamisen ja voimaantumisen tydssa ja
yhteiskunnassa, seka vaikeuttavat pitkdjanteisyytta
eldmassa.

Milla tavalla kiinalainen tydlainen uhkaa
suomalaista?

Myyttinen kiinalainen tydldinen vie suomalai-
selta oikean tyon, myyttinen kiinalainen keski-
luokka vie suomalaiselta tydldiseltd pihvin lau-
taselta ja makkaran grillista ja lopulta Pekingin
ja Shanghain tummennetun lasin ja terdksen
karkaisemien pilvenpiirtdjien kasvoton kiina-
lainen vie kukkahattutdtien eldkerahat. Val-
mistautukaa sivilisaatioiden sotaan!

Sosiaalisen dumppauksen muodossa, eli siten, et-
ta tuotanto ei noudata tyénteon minimiehtoja. Tas-
td muodostuu monissa tapauksissa ratkaiseva kilpai-
luetu. Lisdksi kiinalainen tydldinen osana valtavaa
massaa uhkaa puhtaasti mairillisend tuotantoteki-
jand suomalaista tyontekijaa. Mutta laheskaan kaikil-
la aloilla ja tuotantomuodoissa kiinalainen tyéldinen
ei uhkaa suomalaista. Lisdksi kiinalainen tydldinen on
koyha ja tyoskentelee usein huonoissa olosuhteissa.
Han ei uhkaa vaan on uhri!

Mita tyolaiset voivat tehdd padoman
liikkeiden nopeutuessa?

Kilpikonna ei tdssa tapauksessa tavoita Akhille-
usta, pddoma juoksee tyoldisen eikd tydldinen
padoman perassa.

Rajat ylittavai edunvalvontaa on tehostettava, erityi-
sesti yritystasolla. Edunvalvonnassa on ymmarretta-
va globaalin tason merkitys, ja on l6ydettava yhtei-
nen jarjestdytynyt rintama tahan tasoon vaikuttami-
sessa.

Tulisiko taystyollisyyttd tavoitella ja jos,
niin miten?

Arbeit macht frei.

Tulisi. Tyotd jakamalla ja tyelaman, verotuksen ja so-
siaaliturvan olosuhteita muuttamalla niin, ettd halut-
taessa voidaan tehda osa-aikaista ja jaksottaista tyo-
ta. Julkiset investoinnit ja julkinen talous ovat myos
tarkeitd vdlineitd tahdn pyrittdessd, sekd rakenteel-
listen ettd suhdanteisiin liittyvien ongelmien vdahen-
tamiseksi.

Tapaat rakennuksella alipalkalla ilman
kypéaraa tyoskentelevin laittoman
siirtolaisen. Mita teet?

Palaat ruutuun s, jos et ilmianna tiatd Ulkomaa-
laisvirastolle ja vietd aikaasi kuulusteluissa kol-
men heittovuoron ajan.

Ilmoitan asiasta tyosuojelupiiriin. Kerron myos tyonte-
kijalle palkasta, johon han on oikeutettu, sekd muista
rakennuksen tydolosuhteisiin liittyvistd maarayksista.
Menen hanen kanssaan luottamusmiehen luokse, jos-
sa kerron ongelmista ja pyydén luottamusmiestd otta-
maan asian hoitaakseen.

Mista syntyy tyovaenliikkeen voima?

Bierstubesta.

Kollektiivisesta jarjestaytymisesta ja solidaarisuudes-
ta.

Mika on globalisaation suurin ongelma?

Perhosen siivenisku Irlannin rannikolla.

Sen vaikea hallittavuus ja poliittisten jarjestelmien
puutteellisuus siihen liittyvien ongelmien ratkaise-
misessa.

Miten tukea itsensa syrjaytyneeksi
kokevaa, joka tahtoisi toihin, mutta jota
kukaan ei halua palkata?

Hanki elamd, dla tyota!

Kunnollisen tilanneanalyysin tekemalld yhdessa syr-
jaytyneeksi kokevan kanssa ja pyrkimalld kehittamaan
konkreettisia ratkaisuja!

Tahdotteko lisita jonkin nikemyksen
tyostd ja sen tulevaisuudesta Voiman
lukijoille?

Lupaamme vieda kukkia palkkatydn haudalle:
rest in peace.

Tyotd on tehtdva!




